
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

*************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.ประเภทของพนักงานจ้างั    ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง ผู้ ช่วยนักจัดการงานช่าง  สั งกัด  กองช่าง  จ า นวน     อัตรา  
รายละเอียด 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
1) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

จ านวน   อัตรา  รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
         )  ต าแหน่ง  คนงาน  สังกัด  ส านักปลัด  จ านวน  2  อัตรา  รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้     
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครและเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 ข้อ 4 ดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  8 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานจ้างดังนี ้

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 



-2- 
 

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน   เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่น
ด้วย 
 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 
                4.  การรับสมัคร 
                4.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
                ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ติดต่อขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม โดยยื่นใบ
สมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามก าหนด ได้ตั้งแต่วันที่  8 – 17  กุมภาพันธ์  2564  ในวันเวลาราชการ  ตั้งแต่
เวลา 08.30 –  6.30 น. หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3544-0506 โทรศัพท์มือถือ ๐ ๖๔๑๖ 
๙๓๙๕๑   
        ๔.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  ใบสมัคร (ขอรับได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม)  จ านวน  ๑ ฉบับ 
  (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนา 
  (3)  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่
ได้ปฏิบัติงาน (ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) 
  (4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน     รูป  ติดรูปถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ จ านวน 2 รูป 
  (5)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา 
  (6)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา 
  (7)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศฯ  จ านวน     ฉบับ 
ซึ่งออกไม่เกิน     เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 
  (8)  ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล , ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  (9)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้
ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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  ๔.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน   00  บาท  องค์การบริหารส่วนต าบล

มะขามล้มขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินค่าสมัครทุกกรณี 
  4.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  5.  ก าหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
สมัครสอบ  หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ  ในวันที่  19  กุมภาพันธ์ 2564  โดยปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  และเว็บไซต์ 
www.makhamlom.go.th 
  6.  ประกาศก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
  ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะและภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันที่  22  กุมภาพันธ์  2564 เวลา  09.00 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการทดสอบตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข.) 
  8.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้
ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับสูงกว่าถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ ได้คะแนนภา คความรู้
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 
  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน     ป ี  แต่ถ้ามีการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  9.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้  ในวันที่  24  กุมภาพันธ์  2564  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม  อ าเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์ www.makhamlom.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด     ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 

mailto:admin@makhamlom.go.th
mailto:admin@makhamlom.go.th


-4- 
 

1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้มก าหนด   

และต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  3  ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๔ 

      

 
      (นายวีระ  หวลบุดตา) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงาน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
1.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 
 สังกัด  กองช่าง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน  ปฏิบัติงานด้านการจัดการงานช่างต่างๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิเคราะห์  รวบรวมข้อมูล  การจัดท าทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่นและทะเบียนสิ่งก่อสร้างท้องถิ่น  การออกแบบทางด้านการช่าง  การค านวณทางด้านการช่าง  การ
วางโครงการก่อสร้าง  การส ารวจ  และรังวัดที่ดิน  และที่สาธารณะ  การควบคุมดูแล  ตรวจสอบติดตามให้
ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในงานด้านการช่างต่าง ๆ เช่น ถนน  สะพาน  ทางระบาย
น้ า ทางเท้า แหล่งน้ าสาธารณะ อาคาร ประปาท้องถิ่น ไฟฟ้าสาธารณะ  สิ่งก่อสร้าง  และสิ่งสาธารณประโยชน์อ่ืน 
ๆ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  รวมทั้งควบคุม  การใช้  บ ารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  
เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางก่อสร้าง 
โยธา ส ารวจ ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่ าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ระยะเวลาการจ้าง  ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงาน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
2.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) 
 สังกัด  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
1. ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียน 

รายบุคคล เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ 

คุณลักษณะตามวัย   
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ท านุบ ารุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 

ท างานดูแลพัฒนาการเด็กปฐมวัยติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการจ้าง  ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงาน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
 

3.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
 ต าแหน่ง  คนงาน 
 สังกัด   ส านักปลัด 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศชาย 
2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลาการจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไปท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน     ปี  
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
1.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 
 สังกัด  กองช่าง 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามต าแหน่ง 

1) พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

3) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยข้อสอบปรนัย  โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของต าแหน่งโดยเฉพาะ 

1. ความรู้เกี่ยวกับวัสดุช่าง 
2. ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
4. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับช่าง 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (100  คะแนน) 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
 
2.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) 
 สังกัด  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามต าแหน่ง 

1) พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

3) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
4) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 

 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยข้อสอบปรนัย  โดยค านึงความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของต าแหน่งโดยเฉพาะ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546 และแก้ไข้เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

-มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-มาตรฐานการปฏิบัติตน 

  4.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
  5.  ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (100  คะแนน) 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2564 

****************** 
 
2.ประเภทงานของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
 ต าแหน่ง  คนงาน 
 สังกัด  ส านักปลัด 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ทดสอบ  การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ๕๐ โดยวิธี  สอบข้อเขียน 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   
        
๒.คุณสมบัติส่วนบุคคล ๕๐ โดยวิธี  สอบสัมภาษณ์ 
     ๒.๑ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   
     ๒.๒ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
     ๒.๓ ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ท างาน   
     ๒.๔ การแสดงความคิดเห็นและปฏิภาณไหวพริบ   
     ๒.๕ ทัศนคติเก่ียวกับการท างานเป็นทีม   
   

รวม ๑๐๐  
 
 
 

 


